Woéjt Gminy Stonsk
ogtasza nabdr na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stonsku

I. Okreslenie stanowiska:
Stanowisko: kierownik samorzgdowej jednostki organizacyjnej
Rodzaj umowy: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Stonsku, ul. Sikorskiego 10, 66-436 Stonsk.

II. Wymagania niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art.
122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.
Dz. U. z 2020 r., poz. 1876)

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) niekaralno$c¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia, pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku,

8) prawo jazdy kategorii ,B”.

III. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy w zespole oraz
kierowania pracq zespotu,

2) znajomosc¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

3) znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie: samorzadu gminnego,
finanséw publicznych, prawa pracy, postepowania
administracyjnego, pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, wychowania w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

4) umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, Office, Internet, poczta
elektroniczna),

5) komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosé.

6) obowigzkowos$¢, odpowiedzialnos$¢ za wykonywana prace, rzetelnosé
i starannos¢.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka Pomocy Spotecznej w Storisku
oraz reprezentowanie go na zewnatrz,



2) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej i innych
wynikajacych z przepisdw prawa, uchwat Rady Gminy Stonsk oraz
zarzadzen wdita,

3) wykonywanie uprawnien pracodawcy w stosunku do pracownikéw
Osrodka

4) sprawowanie nadzoru i koordynacja dziatalnosci poszczegdlnych
komodrek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk,

5) odpowiedzialnos$¢ za majatek OPS,

6) analizowanie i ocena zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na
Swiadczenie z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych Swiadczen,

7) wspbdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu
realizacji zadan spotecznych,

8) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach objetych zakresem dziatania OPS w ramach
posiadanych upowaznien,

9) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy dotyczacych
dziatania OPS,

10) przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania OPS,

11)pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych,

12)przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze
skarbnikiem gminy i gtdwnym ksiegowym OPS,

13)informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw
i zaistniatych problemach,

14)nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, panstwowej
i zawodowej, o ochronie informacji niejawnych oraz obowigzujacej
polityki ochrony danych osobowych w Osrodku przez podlegtych
pracownikéw,

15)wykonywanie zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej oraz
prowadzenie nadzoru nad realizacjg wnioskow pokontrolnych,

16)wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Stonsk.

V. Warunki pracy na stanowisku.
1. Czas pracy: petny wymiar - przecietnie 40 godzin tygodniowo.
2. Miejsce: Osrodek Pomocy Spotecznej w Stonsku, ul. Sikorskiego 10;
pomieszczenie pracy, znajduje sie na parterze, wyposazone jest
w typowe urzgdzenia oraz $rodki do pracy biurowej.
Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.
4. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie i czesciowo
w terenie.
5. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na
wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkdéw pracy.
W przewazajacej czesci dnia pracy praca siedzaca (statyczna),
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z obcigzeniem uktadu miesniowo szkieletowego oraz narzadu
wzroku.
6. Praca z duzym, statym doptywem informacii.

Gotowosc¢ do podjecia pracy -maj/czerwiec 2021r.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, staz pracy oraz
kwalifikacje,

5) dokumenty poswiadczajgce posiadanie innych umiejetnosci,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
w/w stanowiska,

7) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

9) klauzula o ochronie danych osobowych.

10)wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, CV powinny by¢
wiasnhorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej
oceny formalnej.

Wszystkie dokumenty przedktadane przez kandydata w naborze muszg
by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajgcej ich odczytanie,
a dokumenty wydane w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez
ttumacza przysiegtego.

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko

kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Stonsku”
nalezy zlozy¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Stonsku,

ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk w terminie do dnia 04.05.2021r.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

VII. Nabor zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu
kandydatow.

Drugi etap - komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy

z kandydatami.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie
drugiego etapu telefonicznie lub poprzez e-mail.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 95 757 22 71.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej.



Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony
w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci niezbednych
na oferowanym stanowisku pracy.



VIII. Klauzula o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych podanych w niniejszym formularzu, wniosku,
podaniu i w celu w min okreslonym.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

- Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
w Stonsku jest Wéjt Gminy Stonsk, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk,
wojt@slonsk.pl

- Jesli majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych mozecie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
kontakt listowny na adres Administratora lub email: iod@itmediagroup.pl

— Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie obowigzujacych przepisdw prawa oraz na podstawie udzielonej zgody,
zgodnie z 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢) RODO.

— Panstwa dane osobowe przetwarzane sgq w celu: wypetnienia obowigzkdéw
prawnych; wytacznie w zakresie i celu okreslonym w powyzszym wniosku,
formularzu, podaniu.

- W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktérych mowa
powyzej odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢: organy i podmioty
uprawnione w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow obowigzujacego
prawa; inne podmioty, ktére na podstawie podpisanych stosownych umoéw
przetwarzajg dane osobowe na zlecenie Administratora.

- Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow okreslonych powyzej, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie
wymaganym przez przepisy obowigzujacego prawa.

- W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujace
uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania
poprawiania, sprostowania; prawo do zgdania usuniecia danych osobowych
w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

- W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

- Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem ztozenia i rozpatrzenia
sktadanego wniosku, formularza, podania. Wniosek, formularz, podanie bez
podanych danych osobowych nie zostanie rozpatrzony.

- Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg,
profilowane, nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane
organizacjom miedzynarodowym.



