Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 23/2024

Woéjta Gminy Storisk

z dnia 13 marca 2024r.

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Storisku

Wéjt Gminy Stonsk
ogtasza nabér na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Storsku

Nazwa i adres jednostki:

Ztobek Gminny w Storisku, ul. Piastowska 4, 66-436 Storisk
Wymiar etatu: zatrudnienie na pefen etat od kwietnia 2024 r.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne - kandydat:

1)

spetnia wymagania okreslone w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o

opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 204 ze zm.) tj. posiada:

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

a. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi
albo

b. co najmniej wyksztatcenie $rednie lub S$rednie branzowe oraz 5 lat
doswiadczenia w pracy z dzieémi,

ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

ma nieposzlakowang opinie,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289, 1030, 1532),

nie jest pozbawiony witadzy rodzicielskiej, nie ma ograniczenia ani zawieszenia
wtadzy rodzicielskiej,

wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

10) nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym,

11) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,



3.

4.

5.

12) posiada  znajomos$¢  zagadnien  dotyczacych  funkcjonowania  ztobkéw

samorzgdowych,

13) posiada umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu.

Wymagania kwalifikacyjne dodatkowe — kandydat:

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

ukonczyt studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

2) jest gotowy do podnoszenia kwalifikacji;

3) zna przepisy prawa niezbedne na stanowisku dyrektora Ztobka,
a w szczegolnosci w zakresie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, przepiséw BHP i
przeciwpozarowych;

4) biegle postuguje sie technologig informacyjno — komunikacyjna.

Predyspozycje osobowosciowe:

1) rzetelnos¢, doktadnosé, systematycznosé,

2) wysoka kultura osobista,

3) komunikatywnosg,

4) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow,

5) poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane zadanie i powierzony zespot,
6) umiejetnosc efektywnej pracy w warunkach stresu i pod presjg czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow, w tym
wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz statutu
7tobka,

3) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz
opiekunczo — wychowawczej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego dziecka oraz stworzenie warunkédw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobka,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach
z zakresu dziatalnosci ztobka,

6) organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad
dzie¢mi oraz pracy dla podlegtego personelu,



7)

8)
9)

nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowg i zgodng z prawem realizacjg
zadan ztobka,

prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentac;ji,
zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadczej,

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw ztobka oraz nadzér nad czynnosciami

wynikajgcymi z petnienia funkcji pracodawcy,

11) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym

zabezpieczeniem majatku,

12) ustalanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw, procedur i planow

zwigzanych z dziatalnoscig ztobka,

13) opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem

zatwierdzonego planu i budzetu,

14) racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka,

przestrzeganie dyscypliny finansowej,

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.

Wymiar czasu pracy: petny etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo.
Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prace na czas nieokreslony, z wyjgtkiem
0sb6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym.
Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zobowigzane bedg do odbycia stuzby przygotowawczej. Warunkiem dalszego
zatrudnienia na powyzszym stanowisku jest odbycie stuzby przygotowawczej
zakoniczonej wynikiem pozytywnym egzaminu.

Przed podpisaniem umowy o prace nalezy dostarczy¢ do kadr Urzedu Gminy
w Stonsku zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz na 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy (zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 przedstawienie zaswiadczenia jest warunkiem
niezbednym do rozpoczecia pracy).

Planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2024 r.

Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Storisku, ul. Piastowska 4.

Wynagrodzenie: zgodnie z ustawg z dnia 17 wrzesnia o zmianie ustawy
0 wynagrodzeniu 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 poz. 1834) oraz wewnetrznymi
uregulowaniami.

Praca administracyjno — biurowa:
a) wykonywana w pomieszczeniu biurowym z obstugg komputera,
b) wykonywana na przemian w pozycji stojace;j i siedzgcej,

c) wymagajgca przemieszczania sie zarowno w budynku ztobka, jak i na
terenie Gminy,

d) z obcigzeniem psychofizycznym — stres zwigzany z kierowaniem
zespotem pracownikéw, zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkéw.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:



1) CV zawierajace doktadny przebieg pracy zawodowej oraz informacje o stazu
pracy.

2) List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3) Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Storisku.

4) Kwestionariusz osobowy.

5) Kserokopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem:

a) dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

b) Swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu w przypadku
trwajgcego zatrudnienia,

c) innych dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe umiejetnosci

i uprawnienia (np. o ukoriczonych kursach, szkoleniach itp.).
6) Oswiadczenia kandydata o:

a) posiadanym obywatelstwie,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

c) nieposzlakowanej opinii,

d) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U z 2021 r. poz. 289, 1030,
1532),

f) braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, kandydata nie dotyczy
ograniczenie ani zawieszenie wtadzy rodzicielskiej,

g) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad,

h) daniu rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

i) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych w ramach postepowania konkursowego,

7) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska pracy;

8) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢ (w przypadku,
gdy kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ust.

2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych);

9. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

10.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem , Konkurs na Dyrektora Ztobka
Gminnego w Stonsku” nalezy ztozy¢ osobiscie w formie pisemnej
w zaklejonej kopercie w sekretariacie Urzedu Gminy w Storisku, ul. Sikorskiego
15, 66-436 Storisk. Termin skfadania ofert: 26 marca 2024r. do godz. 09.00.
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu Gminy w
Stonsku.

2) Nie przewiduje sie sktadania aplikacji drogg elektroniczna.
Inne:

1) Wszystkie oswiadczenia muszg zawierac date i wiasnoreczny podpis.



2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,Potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem” oraz muszg zawierac date i wtasnoreczny podpis.
Kandydaci proszenie sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu
powiadomienia o kwalifikacji do poszczegdlnych etapow.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; Il etap — rozmowy
kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami, ktérzy spetnig wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

Kandydaci, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng powinni
mieé ze sobg dokument potwierdzajgcy ich tozsamosé.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej BIP Urzedu Gminy w Storisku oraz na tablicy ogtoszen.

Oferty niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne,
ztozone/przystane po czasie nie bedg rozpatrywane. Dokumenty mogg byé
odebrane przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji
o wynikach konkursu ( po wczesniejszym umowieniu sie telefonicznym),
a dokumenty nieodebrane przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty pozostatych kandydatow nie sg odsytane. Po uptywie 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Beata Sroka, tel. 95 757 2271,
mail: zcawojta@slonsk.pl.






