Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Sikorskiego 15

66-436 Stonsk
SPRA WOZDAN’IE
Z DZIALALNOSCI
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W SLONSKU

od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.

Sporzadzit:
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej — Irena Blicharska



Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej jest Jjednostka organizacyjng Gminy. Realizuje
zadania wiasne Gminy o charakterze obowigzkowym i zlecone Gminie w zakresie pomocy

spolecznej zgodnie z ustaleniami Rady Gminy. Gmina realizujac zadania zlecone z zakresu

Dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej w Stofisku, realizowane w oparciu o ustawe o
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 (Dz. U. z 2015 I, poz. 163) obejmujg dziatania
ostonowe i aktywizujace, w celu umozliwienia osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie rozwigzaé wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Podstawowym zadaniem pomocy spotecznej jest
wspieranie 0séb i rodzin w wysitkach Zmierzajacych do zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin oraz umozliwienia im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci ludzkiej. Pomoc spoleczna powinna dazy¢ do usamodzielniania 0s06b i rodzin oraz
ich integracji ze $rodowiskiem, Poszerzanie zakresu wsparcia oraz pojawianie si¢ nowych
narzedzi w pracy socjalnej czyni ten proces bardziej efektywnym.

Wysitki Osrodka Pomocy Spotecznej w 2019 roky jak i postanowienia na lata kolejne
zmierzajg do stopniowej zmiany postrzegania tej instytucji w $wiadomosci spotecznosci
lokalnej, gdyz Osrodek Jjuz dawno przestat by¢ instytucja wyplacajaca jedynie $wiadczenia
finansowe, a staje si¢ narzedziem do budowania polityki spotecznej na poziomie lokalnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem wsparcia niepienigznego, ktére Jak udowadniaja liczne
badania, bardziej skutecznie przyczynia si¢ do usamodzielniania rodzin ; przeciwdziatania
spotecznej marginalizacji grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Swiadczenia przyznawane i wyplacane przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Storisku byty finansowane z dwéch zrédel: ze $rodkow rzadowych z przeznaczeniem na

zadania zlecone i samorzadowych z przeznaczeniem na zadania wlasne.



1. Zadania zlecone gminie obejmowaly:

S;madczema emerytalno-rentowe J 107 674,7321%
‘Swiadczenia rodzinne !I 1.408.809,98zt l
' Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka | 33.000,002:1?
FundEzETimentacyjny LENEN I 227 100,002t
Koszty obslug1 swiadczen rodzmnych i flmduszu ahmentacyj nego I p 7 632,£
'Skladka zdrowotna (sWIadczenla rodzinne) | 43 120,35 |
Dodatek energetyczny (bez kosztow obstugi-39,36) ‘ 1.967,95}
LIEarta duZej rodziny . | :! 410,00 %
E@Et_y obstugi swiadczenia Dobry Start | 6.240,00
Dobry Start 300+ - | 188 700,0021
‘ Swiadczenia rodzicielskie 92 586,3OZIE
iDoZywianie |
| 84193,00zt
rZasﬂlq okresowe 56.0002%?
Zasilki state SEn * | 200.82031
'Sktadki zdrowotne (zasilki state) l 17.373,322¢ i
Utrzymanie Osrodka 45,500,202t

Swiadczenia wychowawcze (500+)
3.782.681,76zt

Koszty obstugi $wiadczen wychowawczych

49.905,28z4
Asystent Rodziny 2.280,00zt
2. Zadania wlasne gminy obejmowaly:

_ Forma pomocy ' Kwota $wiadezen w zi ;
'Dozywianie | 39.167,00z
Ustugi opiekuricze | 15.874,17z
Zasitki celowe ,, 15.150,3724
‘Schronienie 9.609,00zk




f Domy Pomocy Spoteczne; 90.192,35z¢

'Utrzymanie osrodka L 39%45&533: 2t
,‘ Rodziny zaste;pcze |‘ B Hﬁ_%ligl—;fz—z}‘"
b B e}
\Asystent rodziny | 2.847,06zt
| S— —4‘_\—-—_____f__#—_._1_, —_— 1
| Dodatki mieszkaniowe 64.482,6774

| Obstuga dodatkéw mieszkaniowych 12.027,33z

Na zadania wtasne i zlecone wydatkowano kwote:

- zlecone: 6. 368 034,76 z1
- wlasne 720.000,00 zt

Razem 7.088.034,76 zi

Lacznie w 2019 roku ze Swiadezen skorzystalo 169 rodziny (w tym 368 0séb w rodzinach)
na ogllng liczbe mieszkancow gminy, ktéra wynosi 4.815 0s6b. Podzial $wiadczen

pienigznych ze wzgledu na powody Przyznania pomocy ksztattowat si¢ nastepujaco:

problem Liczbarodzin  [Tlosé ossbw |
| L lrodsimach
‘bezrobocie | 86 rodzin| 206
fni‘;ge?ﬁ;spra&;}?s'?““”""‘T"‘“““"’75‘5““‘" )
e~ —— 103

_—h____—h—_________;___L.__g__g_————_.ﬁ_L_‘_ﬁ_g et e ]

W 2018 roku Osrodek Pomocy Spolecznej zrealizowal nastepujace Swiadczenia:

1. Z dozywiania skorzystato 239 oséb

2. Z zasitku celowego skorzystato 144 os6b

3. Z zasitku statego skorzystato 44 os¢b (ilos¢ $wiadczen — 410)

4. Z zasitku okresowego skorzystato 76 0s0b (liczba $wiadczen wyniosta 208)
5. Ze schronienie w Domuy Brata Alberta skorzystaty 2 osoby

6. Z odptatnosci za Dom Pomocy Spotecznej skorzystaty 4 osoby

7. Z ustug opiekuniczych skorzystaty 3 osoby



Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. (Dz.
U. 22005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia
przemocy w rodzinie tut. Osrodek podejmuje dziatania wdrozenia procedury ,,Niebieskiej
Karty”. Obejmuje ona ogdét czynnosci realizowanych przez przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw
alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia i innych stuzb pomocowych.

W zwiazku z podjetymi dziataniami cztonkowie grupy robocze] spotkali si¢ 6 razy.
Zamknicto Procedure ,Niebieskiej Karty” prowadzonych od stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku w 4 rodzinach.

W celu realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny, wynikajacych z ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej z 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. z 2015 r., poz.
332), w tut. Osrodku od 01.09.2019 roku do 31.12.2019r. pracowal asystent rodziny.
Stanowisko asystenta rodziny wsparte zostato w danym roku dotacja Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej w ramach Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej. Asystent rodziny pracuje z rodzinami za ich zgoda w miejscu przez nich

Wwyznaczonym.

Kim jest Asystent rodziny?

W przypadku powzigeia informacji o rodzinie przezywajace] trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuniczo-wychowawczych, kierownik Oérodka Pomocy Spotecznej zleca przeprowadzenie
w tej rodzinie rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Jezeli rodzinny wywiad srodowiskowy
potwierdzi wystepowanie trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuficzo-wychowawczych
przez rodzing, kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej przekazuje kwestionariusz wywiadu
asystentowi rodziny, ktéry podejmuje prace z ta rodzing. Powierzajac asystentowi rodziny
prace z dang rodzing, uwzglednia sig przede wszystkim zakres pomocy, jaka powinna by¢
udzielona rodzinie. Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing za jej zgoda i z jej aktywnym
udzialem, motywujgc rodzing do aktywnego wspoéldziatania w realizacji planu pracy z
rodzing. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia

dziecka poza rodzing.



1. Cele wspélpracy z rodzing:
2. Wsparcie rodzin destrukcyjnych w przezwycigzaniu codziennych trudnosci
zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci.
Doprowadzenie do osiggniecia stabilizacji zyciowej rodziny, aby dzieci uniknely

umieszczenia w placéwkach opiekunczych i rodzinach zastepczych.
® Zgloszenie 0s6b na leczenie odwykowe do Gminnej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Slonsku Przez pracownikow

socjalnych:  Ogélem — 9 oséb.

® Zgloszenia do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wniosku o Przyznanie rodzinie

kuratora sagdowego. : _brak rodzin

3. Wspélpraca na rzecz rodzin odbywa si¢ z nastepujgcymi podmiotami:
* Pracownikami socjalnymi (GOPS Stonsk)
* Kuratorami spotecznymi oraz zawodowymi
* Wspblpraca z Zespolem Interdyscyplinarnej i grupami roboczymi GOPS Storisk
* Pedagogami szkolnymi,
* Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Stofisku
* Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Nasze zdrowie”
* Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

e Policja

Osoby starsze i obloznie chore pozostaja pozbawione opieki ze strony rodzin i
wymagaja opieki ze strony Gminy. Podstawowym zadaniem pracownikéw Osrodka jest praca
socjalna. W terenie pracuje 3 pracownikéw socjalnych z tut. Osrodka. Przeprowadzane sg
wywiady $rodowiskowe na zlecenie sadow, zaktadéw ubezpieczen spotecznych, KRUS-u,
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie i innych instytucji. Wydawane opinie w sprawach
rozwodowych, pozbawienia wiadzy rodzicielskiej, ustalenia opiekunéw prawnych dla o0s6b
maloletnich i ubezwlasnowolnionych, wytypowanie kandydatéw na rodzicéw zastepczych.
Pracownicy o$rodka podnosza swoje kwalifikacje biorgc udziat w szkoleniach, oraz

podwyzszajga swoje wyksztalcenie. W codziennej pracy wspdlpracujemy przede wszystkim
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Gléwne zadania Referaty Swiadczen Rodzinnych w 2019 roku:

W 2019roku wyplacono nastepujgce $wiadczenia rodzinne:

. Zasitki rodzinne w ilogci 3.135 $wiadczen

zasitek rodzinny i dodatki na podstawie art. 5 ust. 3a (ztotéwka za zotowke 52
Swiadczen

Dodatki do zasitkéw rodzinnych w ilosci 1473 $wiadczen w tym z tytulu:

urodzenia dziecka - 12 §wiadczen

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego — 102
swiadczen

jednorazowe $wiadczenie za zyciem - 0

samotnego wychowywania dziecka — 141 $wiadczen

ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego — 109 $wiadczen

rozpoczgcia roku szkolnego — 200 $wiadczefi

podj¢cia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania — 415 Swiadczen

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej — 494 $wiadczen

3. Zasilki pielegnacyjne — 1564 $wiadczenia
4,

Swiadczenia pielegnacyjne — 213 $wiadczesi

5. Specjalny zasitek opiekunczy — 208 $wiadczenia
y

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka — 33 swiadczen

Zasitek dla opiekuna — 63 §wiadczenia

Swiadczenia rodzicielskie: 99 $wiadczen

Liczba rodzin uprawnionych do $wiadczenia wychowawczego -513 rodzin
. Dobry Start 300+ - 629 $wiadczen

Inne rodzaje swiadczen realizowanych przez Dzial Swiadczen
Rodzinnych :

Referat Swiadczen Rodzinnych realizuje takze zadanie dotyczace funduszu
alimentacyjnego oraz prowadzi postepowanie wobec diuznikéw alimentacyjnych.
Liczba 0séb uprawnionych do korzystania z funduszu alimentacyjnego w 2019 roku
to 37. Koszty obstugi $wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego w catosci
pochodza ze $rodkéw budzety panstwa. Referat Swiadczes Rodzinnych prowadzi

réwniez postgpowanie wobec dhuznikéw alimentacyjnych. W wyniku prowadzonego



z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym
w Sulecinie, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja,
Osrodkiem Zdrowia w Stofisku, oraz szkotami z terenu naszej Gminy.

Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej w Stofisku prowadzi program Ogolnopolskiej
Karty Duzej Rodziny, ktérego celem jest promowanie modelu rodziny wielodzietnej,
kreowanie jej pozytywnego wizerunku, umacnianie i wspieranie oraz zwigkszanie szans
rozwojowych,  zyciowych dzieci wychowujgcych si¢ w  takich rodzinach.
W okresie od 01.01.2019r. - do 31.12.2019r. wydano nastgpujace Karty Duzej Rodziny: 40
kart tradycyjnych i96 kart elektronicznych. Y.acznie 136 kart Duzej Rodziny.

e Realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw to:

1. Potwierdzenie prawa do $wiadczen zdrowotnych
W 2019roku wydano 87 decyzji osobom uprawnionym potwierdzajace prawo do
korzystania z bezptatnych swiadczen zdrowotnych

2. Rodziny zastgpcze:
W 2019r. wniesiono wymagane oplaty za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych

lacznie w kwocie 74.221,72zk.

e W trosce o dzieci i mlodziez zorganizowano bezplatny wypoczynek:

1. we wspdlpracy z PTTK- Zielona Géra do miejscowosci Grzybowo nad morzem
pojechato na koloni¢ 10 dzieci.

2. we wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sulgcinie oraz
Kuratorium O$wiaty wyjechato na kolonig do miejscowosci Katy Rybackie 10 dzieci
z Gminy Stonsk.

e Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Slonsku w 2019roku wydal dla
podopiecznych tut. Organu 8 ton zywnosci, ktorg pozyskat z Banku Zywnosci
w Gorzowie Wlkp. w ramach programu Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

Ogélnie pomoc uzyskalo 250 rodzin z Gminy Slonsk.

e W dniu 17.12.2019r. o godz. 18.00 tradycyjnie odbyla si¢ w Swietlicy Wiejskiej w
Slonsku Kkolacja wigilijna zorganizowana dla oséb najbardziej potrzebujacych
i niepelnosprawnych z terenu Gminy Stonsk.



postgpowania odzyskano bez odsetek 45.749,73zt zt co stanowi 20,15 % wyptaconych
swiadczen z funduszu alimentacyjnego i 2.634,5821 z zaliczki alimentacyjnej

Referat $wiadczed rodzinnych realizuje réwniez zadania dotyczace rzagdowego
programu Rodzina 500+. W okresie od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. wyptacono

swiadczenia wychowawcze na kwote 3.783.681 .16zt

Potrzeby w zakresie pomocy spolecznej

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Stofisku okresla nastgpujace, najwazniejsze potrzeby

w zakresie pomocy spolecznej:

podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy spolecznej

poprzez state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy spotecznej;

poszerzanie dziatan shuzgcych aktywizacji — spoleczne;, zdrowotnej, edukacyjnej —
0s6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, mi¢dzy innymi w
oparciu o projekty dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo

Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej;

wspieranie rodzin w petnieniu ich podstawowych funkcji, gléwnie w zakresie opieki i
wychowywania dzieci;

zapewnianie schronienia osobom opuszczajgcym Specjalistyczne Osrodki Wsparcia
dla Os6b Dotknigtych Przemocg w Rodzinie;

zapewnianie schronienia osobom bezdomnym przebywajacym na terenie tut. Gminy;
Zadanie wlasne gminy. Pokrywanie kosztéw pobytu za skierowanych mieszkaficow do
doméw pomocy spotecznej. Srodki zabezpieczaja potrzeby na biezace oplaty

skierowanych juz mieszkafic6w Gminy Stonsk.

Potrzeby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oprécz zabezpieczenia w zakresie

realizacji $wiadczen, wymagajg réwniez zabezpieczenia srodkow na place dla pracownikéw

ofrodka i biezace utrzymanie, zaréwno w ramach zadan zleconych jak i wlasnych w tym:

rowniez niezbgdne okresowe naprawy, konserwacje i modernizacje posiadanego juz sprzetu,

zakup materiatéw, administracj¢ i rozwdj systemu informatycznego.

W aktualnej sytuacji spoleczno - gospodarczej pomoc spoleczna ma do spelnienia

wazng rolg. Powinna stwarza¢ poczucie bezpieczenstwa socjalnego, pomaga¢ w tworzeniu



wlasciwych warunkéw zycia i zaspokajania potrzeb spolecznosdcei lokalnej, wspomagaé
rodzing w pekieniu jej funkcji. Realizacja celéw musi opieraé si¢ na dobrze funkcjonujacej
bazie materialnej, instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze stuzb spolecznych.
Dziatania pracownikéw pomocy spolecznej to nie tylko udzielanie Swiadczen pienieznych,
ktére w praktyce czesto s3 nieadekwatne z oceng sytuacji osoby potrzebujace; pomocy, to
takze praca socjalna oraz dzialania zmierzajace do wykorzystywania aktywizacyjnych

instrumentéw wsparcia.
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